INFORME DE AVANCE Y EJECUCION DE LA CUOTA No 1
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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante la CUOTA 1, lo anterior
dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato, para esto
se describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para |la ejecucién
del contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO TECNICO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION
AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y
SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA

1. Respaldar los registros de informacién de la documentacion generada durante
la ejecucion del proyecto objeto del contrato. 2. Acatar las orientaciones impartidas
por el supervisor con el propésito de cumplir los objetivos establecidos en el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. 3. Ofrecer asistencia técnica en la
revision de informes de ejecucion de actividades de contratos de prestacion de
servicios suscritos por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible y que
deriven del proyecto de inversion objeto del presente contrato. 4. Cumplir y acatar
las directrices, orientaciones y actividades impartidas por el supervisor del
contrato, de acuerdo con el alcance, objetivos y acciones definidas en el proyecto.

ACTIVIDAD1. Respaldar los registros de informacion de la documentacién
generada durante la ejecuciéon del proyecto objeto del contrato.

-Revise el correo electrénico recibido de Bienestar — Talento Humano, el cual fue
posteriormente socializado y compartido con el equipo de Talento Humano de la
Subdireccién Técnica de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, con el fin de
garantizar su conocimiento y el correcto tramite de los procesos correspondientes.

Adicionalmente, respaldé los registros de informacion de la documentacion generada
durante la ejecuciéon del proyecto objeto del contrato, asegurando que los archivos y
evidencias estuvieran completos, organizados y disponibles para su consulta, cumpliendo
con los lineamientos institucionales y contribuyendo a la transparencia, trazabilidad y
eficiencia en la gestién documental.
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-Por directriz de la subdirectora, Doctora Audrey Bahamon, brindé apoyo al equipo
administrativo de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacion
de! Valle del Cauca, realizando el cargué de los documentos correspondientes a la
papeleria REDOX en la plataforma SECOP. Durante esta actividad aseguré que la
informacion se registrara de manera ordenada, completa y conforme a los lineamientos
institucionales, garantizando el cumplimiento de los procedimientos administrativos
establecidos y la correcta trazabilidad de los documentos en el sistema.

Esta labor contribuyé a la eficiencia y transparencia en {a gestion documental, facilitando
el acceso y control de la informacién necesaria para los procesos administrativos de la
Secretaria.
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ACTIVIDAD 2. Acatar las orientaciones impartidas por el supervisor con el
propésito de cumplir los objetivos establecidos en el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién.

-Participé en una capacitacidén dirigida por el ponente José Sandoval, enfocada en el
trabajo en equipo y desarrollada bajo el enfoque del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG). Durante la sesidn se abordaron temas relacionados con la colaboracion
efectiva, comunicacién asertiva, coordinacién de actividades y construccion de sinergias
dentro de los equipos de trabajo.

La capacitacién destaco la importancia del trabajo en equipo como herramienta para el
cumplimiento de objetivos institucionales, la eficiencia en los procesos y la mejora de la
gestion publica, alineandose con los principios del MIPG, como la planificacién
estratégica, la transparencia, la orientacibn a resultados y la responsabilidad
administrativa.

Asimismo, se presentaron herramientas practicas y metodologias que facilitan la
integracién, la cooperacién y la corresponsabilidad entre los miembros de los equipos,
fortaleciendo la cultura organizacional y contribuyendo a la optimizacién de procesos y a
la toma de decisiones efectivas dentro de la entidad.

La participacion en esta capacitacion permitié fortalecer competencias individuales y
colectivas, promoviendo la aplicacion de buenas practicas de gestion y la mejora continua
de los procesos en el marco del MIPG.
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ACTIVIDAD3. Ofrecer asistencia técnica en la revision de informes de ejecucién de
actividades de contratos de prestacion de servicios suscritos por la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible y que deriven del proyecto de inversiéon objeto
del presente contrato.

-Brindé apoyo al equipo financiero en la organizacion y sistematizacién de las cuentas de
cobro en formato fisico correspondientes al area de la Subdireccién Técnica de Apoyo a
la Gestion de la Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible de la Gobernacién del
Valle del Cauca. Esta labor incluyd la clasificacion, verificaciéon y ordenamiento de los
documentos, con el fin de facilitar su entrega al area de Gestion Documental y garantizar
el cumplimiento de los procedimientos y lineamientos institucionales establecidos para la
gestién documental y financiera.

Esta actividad permiti¢ asegurar que los documentos se encuentren completos,
organizados y disponibles para los procesos administrativos posteriores, contribuyendo
a la eficiencia, transparencia y correcta operacion del area financiera.

-Brindé apoyo al equipo financiero mediante la elaboracién del enlace para la
capacitacion sobre fa cuenta de cobro, cuota No. 1, correspondiente al area de la
Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestidn de la Secretaria de Ambiente y Desarrolio
Sostenible de la Gobernacion del Valle del Cauca. La capacitacion fue dictada por la
profesional Tatiana Erazo, y abordd aspectos clave relacionados con la entrega de la
documentacion dentro del horario establecido para su firma, el ordenamiento correcto de
los documentos y los soportes y evidencias requeridos para su correcta gestion.

Adicionalmente, durante la capacitacion se resolvieron inquietudes de los participantes,
especialmente de aquellas personas que no cuentan con actividades asignadas o son
nuevas en la Secretaria, garantizando claridad en los procedimientos y fortaleciendo la
comprension de los procesos administrativos internos.

Esta actividad contribuyd al mejoramiento de la gestidn documental y financiera,
asegurando el cumplimiento de los lineamientos institucionales y la correcta organizacién
de la informacion.
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-Brindé apoyo al

institucionales.

Esta labor contribuyd a facilitar la organizacion de la capacitacién, garantizar |la claridad
en los procesos administrativos y apoyar la eficiencia y transparencia en la gestion de ia
documentacion financiera de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la

equipo financiero mediante la elaboracion del enlace para la
capacitacion sobre la presentacion de la Cuenta de Cobro, cuota No. 1. La capacitacién
incluyé la explicacién detallada del manual y los procedimientos necesarios para la
correcta entrega de la cuenta de cobro, asegurando que los participantes comprendieran
los pasos, formatos y documentos requeridos para el cumplimiento de los lineamientos

Gobernacion del Valle del Cauca.
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ACTIVIDAD 4. Cumplir y acatar las directrices, orientaciones y actividades
impartidas por el supervisor del contrato, de acuerdo con el alcance, objetivos y
acciones definidas en el proyecto.

-Asisti a la reunidon de Planeacion convocada por la Doctora Audrey Bahamon, en el
marco del Banco de Proyectos, en la cual se trataron temas estratégicos relacionados
con Emprendimientos Verdes, informes de gestion, Manglares y Ecohuertas. Durante la
sesidn, se acordd revisar y dar cierre a las metas establecidas por cada Subsecretaria,
asegurando el seguimiento y cumplimiento de los objetivos institucionales.

Asimismo, se definidé como compromiso la actualizacion y alimentacién de los informes
de gestion de cada Subsecretaria de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
destacando que cinco pilotos se encuentran en estado conforme (OK). En el caso de la
Subsecretaria de Bienestar y Proteccion Animal, Unicamente permanece pendiente la
informacion correspondiente al mes de diciembre.

Adicionalmente, se establecio el componente de capacitacion en planeacion, dirigido a
todos los enlaces, con el fin de fortalecer la capacidad técnica y asegurar la correcta
implementacion de los procesos de seguimiento, evaluacién y reporte en el marco de los
proyectos institucionales.

-Por directriz de la subdirectora, Doctora Audrey Bahamon, realicé la carga de
informacién en SECOP |l correspondiente a las personas que seran supervisadas por el
DADI Departamental, incluyendo los informes de supervisién y sus respectivos informes
ejecutivos, Durante el proceso, verifiqué que toda la documentacién se encontrara
coherente con las actividades desarrolladas y en conformidad con los lineamientos
institucionales, garantizando la correcta organizacion, registro y seguimiento de la
informacién en la plataforma.

Esta labor contribuy6 a la transparencia, trazabilidad y confiabilidad de los procesos de
supervision, asegurando que la informacién registrada cumpla con los estandares de



gestion establecidos por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la
Gobernacioén del Valle del Cauca.
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-Participé en la Reunion Virtual de Planeacion convocada por la subdirectora, doctora
Audrey Bahamon, en la cual se abordaron los siguientes temas:

Se realizd seguimiento a los compromisos establecidos en la Reunién de Planeacién
del 7 de enero, asi como a lo acordado en la dltima reunion llevada a cabo en despacho
con la sefora secretaria, doctora Francia Elena, donde se dejé constancia de que la
informacion correspondiente fue enviada via correo electrénico.

Los Enlaces de las Subsecretarias rindieron informe sobre el estado de los proyectos.
Se precisd que algunos proyectos no continuaran su ejecucion; sin embargo,
independientemente de si tuvieron 0 no movimiento, se debe elaborar el respectivo
Informe de Gestién y el Informe de Cierre, otorgandoles cierre a la vigencia 2025, con
plazo maximo de entrega hasta el 30 de enero del presente afio.

El funcionario Leonardo Castarieda propuso la realizacion de una reunion para la
rendicién de Evapian.

Se informd que se encuentra en proceso la programacion de una reunion con la sefiora
secretaria y la subdirectora, con el fin de avanzar en la formulacién de los proyectos
para ¢l inicio de la vigencia.

El funcionario Sebastian manifesté estar pendiente por el cierre de dos proyectos de
Negocios Verdes, correspondientes a los periodos de junio-julioc y diciembre.
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En relacién con el Proyecto de Manglares, se indicé que este debe cerrarse, teniendo
en cuenta que la documentacién ya fue cargada en el sistema SAP, quedando
pendiente la entrega del concepto de viabilidad.

Se informd que existe disponibilidad de recursos hasta los meses de junio o julio,
destinados a la contratacién de los Prestadores de Servicios (PS).

Se propuso programar una capacitacion, ya sea virtual o presencial, con el contratista
Ledn Suarez.

Finalmente, se dejé como compromiso realizar los aportes correspondientes para la
reunién de planeacién del dia siguiente.
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